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Vintern erbjuder mojligheter for
sasongsjobb i fjallen: Fortsatt stort
intresse att jobba hos SkiStar

Snart ar det vinter igen och vintersasongen innebar tusentals jobb i fjallen
dar 2 200 sasongsjobb ska tillsattas hos semesterarrangoren SkiStar. Totalt
12 000 unga i dldrarna 18-24 ar har fatt jobb hos SkiStar under de senaste
11 aren.

Att valja en karriar efter gymnasiet och att ge sig ut i arbetslivet ar en
utmaning for manga. Ett sasongsarbete kan vara ett bra tillfalle att prova pa
serviceyrket och for manga ar det en forsta mojlighet pa arbetsmarknaden.



Att fler och fler har fatt upp 6gonen for fordelarna med ett sasongsarbete
bekraftas av SkiStar som ser ett stort intresse varje ar under hosten nar
rekryteringsprocessen oppnar upp.

- Tidigare ar har vi fatt runt 3 000 nya ansokningar, och intresset for att
arbeta pa vara destinationer har okat stadigt. Det ar roligt att det fortsatter
och det ar alltid lika spannande nar vi drar igang rekryteringen som idag,
sager Camilla Sundqvist, HR -chef pa SkiStar.

Totalt kommer tusentals tjanster att tillsattas pa SkiStars destinationer till
vintersasongen och av tidigare erfarenhet sa lar inte ansokningarna droja.
Tidigare sasongsanstallda kommer forhoppningsvis ocksa att utgora en stor
andel av de som soker dven denna vinter.

- Som den ledande semesterarrangoren for Skandinavien ar vara anstallda
den storsta tillgangen for att ge vara gaster minnesvarda fjallupplevelser.
Trenden de senaste dren visar att manga vill komma tillbaka till oss och
arbeta pa vara destinationer, vilket naturligtvis ar ett bevis pa ett stort
fortroende for oss som arbetsgivare. Detta bekraftar till stor del att vart fokus
pa vara medarbetare, gemenskapen, arbetsmiljon och att de kan utvecklas i
var organisation ar nagot de uppskattar, avslutar Sundgqyvist.

Digital rekryteringsprocess

Forra aret anvandes en digital losning for rekryteringsprocessen for forsta
gangen, som aven kommer att anvandas i ar. Under hela ansokningsperioden
1-20 september kan de som ar intresserade registrera sin ansokan pa SkiStars
portal. Nar ansokningstiden ar dver granskas alla ansokningar och ett urval
gors av de som Overensstammer med de tjanster som har utannonserats och
de kriterier som stallts. Darefter genomfors intervjuer och i ar kommer de
troligen att genomforas mellan 7-15 oktober.

Covid-19

Med anledning av covid-19-pandemin vidtar SkiStar alla forsiktighetsatgarder
bade i rekryteringsprocessen och infor den kommande vintersasongen och
foljer de gallande riktlinjerna fran myndigheterna. Vi forbereder oss for att
uppratthalla smittskyddsatgarder och tar med oss goda erfarenheter fran
tidigare sasonger och fokuserar pa att underlatta ett sakert och sakert besok



for alla vara gaster och medarbetare.

Fakta

- SkiStar oppnar rekryteringsportalen for arets vintersasong den 1 september.

- Portalen oppen for alla som vill ansoka under perioden 1-20 september.

- Varje ar far SkiStar over 3 000 ansokningar och cirka 700 nya
sasongstjanster kommer att tillsattas for arets vintersasong.

- Tjansterna fordelas pa over 80 olika befattningar. Se alla de olika
positionerna har: https://www.skistar.com/sv/rekrytering/

SkiStar AB (publ) dr noterat pd Nasdaq Stockholm, segment Mid Cap. Koncernen
dger och driver alpina skidanldggningar i Sélen, Are och Vemdalen samt
Hammarbybacken (Stockholm) i Sverige, Hemsedal och Trysil i Norge samt St
Johann in Tirol i Osterrike. Marknadsandelen dr i Sverige 53 %, i Norge 29 % och
totalt i Skandinavien 43%. Kdrnverksamheten dr alpin skiddkning med gdstens
skidupplevelse i centrum. Verksamheten delas in i tvd segment; Drift av
skidanldggningar och Fastighetsutveckling & exploatering.

Bilder och filmer i SkiStars pressrum dr fria for publicering tillsammans med
information om SkiStar och/eller SkiStars destinationer och produkter.
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